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	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ช่วยปฏิบัติงานในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับข้อมูลด้านการบริหารวัคซีนด้วยระบบลูกโซ่ความเย็น การจัดสรรวัคซีน การแพร่กระจายผลิตภัณฑ์ ตลอดจนความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้การวางแผนดำเนินงานด้านการบริการวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานวัคซีนแก่ผู้รับบริการทั้งภายในภายนอกหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย
	ดำเนินการถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีด้านการบริการวิชาการเบื้องต้น เผยแพร่ข้อมูล จัดทำสื่อสารสนเทศ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง

